
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КУЗБАССА

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
 «КУЗБАССКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА»

(ГАУЗ ККСП)
г. Кемерово 

ПРИКАЗ

29 мая 2026 г.                                                        №  155-ОД                                                                                                                                    

        
Об утверждении Положения об

осуществлении наставничества в ГАУЗ ККСП

В целях реализации требований части 3.3 статьи 69 Федерального закона от 
21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации» (в редакции Федерального закона от 17.11.2025 № 424-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации»), приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации 
от 05.03.2026                № 167н «Об утверждении Положения о наставничестве в 
сфере здравоохранения», Приказа Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 05.03.2026 № 166н «Об утверждении перечня специальностей 
(направлений подготовки), после завершения обучения по которым 
осуществляется наставничество в сфере здравоохранения», обеспечения 
качественной и безопасной медицинской помощи, передачи практического 
опыта, профессиональных знаний и умений наставляемым,
     

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внедрить систему наставничества в государственном автономном 
учреждении здравоохранения «Кузбасская клиническая стоматологическая 
поликлиника»  (ГАУЗ ККСП) с 01.06.2026 г.

2. Утвердить положение об осуществлении наставничества и организовать 
его реализацию в государственном автономном учреждении здравоохранения 
“Кузбасская клиническая стоматологическая поликлиника” (приложение № 1).

3. Назначить  ответственным  за организацию наставничества в ГАУЗ 
ККСП:

3.1. За координацию наставничества:
- Савицкую Г.В., заместителя главного врача по медицинской части 

(врачебный персонал);
- Демину А.В., главную медицинскую сестру (средний персонал).
3.2. За документационное сопровождение и реализацию наставничества:
- Козлову В.А.  заместителя главного врача по кадрам.
4. Приказ от 19.05.2020 № 112/1 об утверждении положения “О 

наставничестве в ГАУЗ КО “ОКСП” считать недействительным.



5. Утвердить перечень специальностей (направлений подготовки), после 
завершения обучения по которым в отношении лиц, получивших медицинское 
образование по основным профессиональным образовательным программам по 
специальностям (направлениям подготовки) и впервые прошедших первичную 
аккредитацию специалиста, первичную специализированную аккредитацию 
специалиста по соответствующей специальности, осуществляется 
наставничество в ГАУЗ ККСП (приложению № 2).

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач                                     Д.М. Гарафутдинов

Исполнитель:
заместитель главного врача по кадрам
Козлова В.А.
Телефон:900345

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат e801705357217531c5a8bbe487b0474ffee4e112
Владелец Гарафутдинов Динар Минзагитович
Действителен с 02.03.2026 по 26.05.2027



Приложение № 1
к приказу ГАУЗ ККСП

 от 29 мая 2026 г. № 155-ОД  

ПОЛОЖЕНИЕ
о наставничестве в государственном автономном учреждении здравоохранения 

«Кузбасская клиническая стоматологическая поликлиника»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Цели и задачи наставничества

Настоящее Положение разработано в целях реализации требований части 3.3 статьи 69 
Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 17.11.2025 № 424-ФЗ), Приказа 
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 05.03.2026 № 167н «Об 
утверждении Положения о наставничестве в сфере здравоохранения» и Приказа 
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 05.03.2026 № 166н «Об 
утверждении перечня специальностей (направлений подготовки), после завершения обучения 
по которым осуществляется наставничество в сфере здравоохранения».

1.1.2. Цели наставничества:
• обеспечение качественной и безопасной медицинской помощи в период 

адаптации наставляемых к самостоятельной профессиональной деятельности;
• передача практического опыта, профессиональных знаний и умений;
• формирование у наставляемых профессиональных компетенций, 

необходимых для самостоятельной медицинской деятельности;
• снижение рисков для здоровья пациентов, связанных с недостаточным 

опытом наставляемых.
1.1.3. Задачи наставничества:

• организация систематического руководства и контроля деятельности 
наставляемого;

• содействие освоению наставляемым стандартов оказания медицинской 
помощи, клинических рекомендаций, протоколов лечения;

• обучение наставляемого правилам ведения медицинской документации;
• формирование навыков взаимодействия с пациентами и их 

представителями;
• подготовка наставляемого к прохождению периодической аккредитации 

специалиста.

 1.2. Основные понятия
В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
1.2.1. Наставничество - систематическое руководство и контроль деятельности 

наставляемого, осуществляемые наставником в целях передачи практического опыта, 
профессиональных знаний и умений.

1.2.2. Наставляемый - лицо, получившее медицинское образование по основным 
профессиональным образовательным программам по специальностям (направлениям 
подготовки), включенным в перечень, утвержденный Приказом Минздрава России от 
05.03.2026 № 166н, и впервые прошедшее первичную аккредитацию специалиста или 
первичную специализированную аккредитацию специалиста по соответствующей 
специальности.

1.2.3. Наставник - работник медицинской организации, имеющий соответствующую 
специальность (направление подготовки) и стаж медицинской деятельности не менее 5 лет, 
или руководитель (заместитель руководителя) медицинской организации (ее структурного 
подразделения), имеющий стаж медицинской деятельности не менее 5 лет, осуществляющий 
наставничество с письменного согласия.



1.2.4. Период наставничества - срок, в течение которого осуществляется 
наставничество в отношении конкретного наставляемого, определяемый в соответствии с 
Приказом Минздрава России от 05.03.2026 № 166н.

1.3. Сфера действия Положения
1.3.1. Настоящее Положение распространяется на всех работников медицинской 

организации, в отношении которых осуществляется наставничество в соответствии с 
требованиями законодательства Российской Федерации.

1.3.2. Наставничество осуществляется в отношении наставляемых, осуществляющих 
медицинскую деятельность по основному месту работы в медицинской организации, 
участвующей в реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи.

1.3.3. Лица, получившие медицинское образование по договору о целевом обучении, 
осуществляют медицинскую деятельность и проходят наставничество в медицинской 
организации, в которую трудоустроены в соответствии с таким договором.

 
II. ОРГАНИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА

2.1. Органы управления наставничеством
2.1.1. Общее руководство организацией наставничества в медицинской организации 

осуществляет руководитель медицинской организации.
2.1.2. Руководитель медицинской организации определяет лицо, ответственное за 

организацию наставничества в медицинской организации (далее - ответственное лицо).
2.1.3. Ответственное лицо:

• осуществляет учет наставляемых и наставников;
• организует подбор наставников для наставляемых;
• контролирует соблюдение сроков наставничества;
• ведет документацию по наставничеству;
• организует взаимодействие с образовательными организациями и 

заказчиками целевого обучения;
2.2. Порядок назначения наставника

2.2.1. Назначение наставника осуществляется на основании приказа руководителя 
медицинской организации.

2.2.2. Наставник определяется из числа работников медицинской организации, 
соответствующих требованиям, установленным пунктом 3 Положения о наставничестве в 
сфере здравоохранения, утвержденного Приказом Минздрава России от 05.03.2026 № 167н.

2.2.3. Определение работника в качестве наставника осуществляется с его 
письменного согласия (приложение № 1).

2.2.4. Письменное согласие работника на назначение в качестве наставника 
оформляется в виде служебной записки или заявления и хранится в личном деле работника.

2.2.5. На одного наставника может быть возложено наставничество не более чем в 
отношении (3-х чел.) наставляемых одновременно.
2.3. Порядок закрепления наставляемого за наставником

2.3.1. Закрепление наставляемого за наставником осуществляется в течение 3 (трех) 
рабочих дней со дня трудоустройства наставляемого в медицинскую организацию.

2.3.2. Закрепление наставляемого за наставником оформляется приказом руководителя 
медицинской организации.

2.3.3. В приказе о закреплении наставляемого за наставником указываются:
• фамилия, имя, отчество (при наличии) наставляемого, его должность, 

подразделение;
• фамилия, имя, отчество (при наличии) наставника, его должность;
• дата начала и дата окончания периода наставничества;
• специальность (направление подготовки) наставляемого.

2.3.4. С наставляемым и наставником проводится первичный инструктаж по 
организации наставничества, порядку взаимодействия, правам и обязанностям сторон.



2.4. Сроки наставничества
2.4.1. Срок наставничества определяется в соответствии с Приказом Минздрава 

России от 05.03.2026 № 166н в зависимости от:
• специальности (направления подготовки), по которой получено 

медицинское образование;
• место нахождения медицинской организации и его структурных 

подразделений (сельские населенные пункты, рабочие поселки, поселки городского 
типа, города с населением до 50 тыс. человек).
2.4.2. Минимальный срок наставничества составляет 12 месяцев, максимальный — не 

более 2-х лет (в соответствии с Приказом № 166н).
2.4.3. Период наставничества включает в себя время непосредственной работы 

наставляемого под руководством наставника, а также время, в течение которого 
наставляемый осуществляет медицинскую деятельность самостоятельно, но под контролем 
наставника.

2.4.4. В период наставничества наставляемый вправе:
• осуществлять медицинскую деятельность самостоятельно в объеме, 

соответствующем его квалификации;
• обращаться к наставнику за консультацией и помощью;
• участвовать в совещаниях, конференциях, семинарах, направленных на 

повышение квалификации.
2.4.5. В период наставничества наставляемый обязан:

• соблюдать режим работы (правила внутреннего трудового распорядка), 
установленный в медицинской организации;

• выполнять указания наставника, связанные с организацией 
наставничества;

• вести медицинскую документацию в установленном порядке;
• своевременно информировать наставника о сложных и нестандартных 

клинических случаях;
• проходить оценку эффективности наставничества.

2.4.6. Период наставничества засчитывается в стаж медицинской деятельности 
наставляемого.

 III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВНИКА
3.1. Права наставника

3.1.1. Наставник вправе:
• получать от наставляемого информацию о ходе выполнения порученных 

работ;
• давать наставляемому обязательные для исполнения указания в рамках 

наставничества;
• присутствовать при осмотре пациентов, проведении диагностических и 

лечебных мероприятий наставляемым;
• требовать от наставляемого соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, стандартов оказания медицинской помощи;
• направлять наставляемого на консультации к другим специалистам при 

необходимости;
• представлять руководству медицинской организации предложения о 

поощрении наставляемого или о применении к нему дисциплинарных взысканий;
• получать выплаты за наставничество в порядке, установленном 

настоящим Положением.

3.2. Обязанности наставника
3.2.1. Наставник обязан:

• осуществлять систематическое руководство деятельностью 
наставляемого;

• передавать наставляемому практический опыт, профессиональные 
знания и умения;



• консультировать наставляемого по вопросам оказания медицинской 
помощи;

• контролировать качество и безопасность оказываемой наставляемым 
медицинской помощи;

• проверять ведение медицинской документации наставляемым;
• информировать ответственное лицо о ходе наставничества, 

возникающих проблемах;
• составлять и представлять отчеты о наставничестве в установленном 

порядке;
• способствовать профессиональному росту наставляемого;
• соблюдать конфиденциальность информации, полученной в ходе 

наставничества.
3.2.2. Наставник несет ответственность за качество и своевременность передачи 

знаний и умений наставляемому в соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации.

 IV. ФОРМЫ И МЕТОДЫ НАСТАВНИЧЕСТВА
4.1. Форма наставничества

4.1.1. Наставничество в медицинской организации осуществляется: 
• непосредственное (очное) наставничество — наставник и наставляемый 

работают в одном структурном подразделении, наставник осуществляет постоянный 
контроль и консультирование.

4.2. Методы наставничества
4.2.1. Наставничество осуществляется с применением следующих методов:

• наблюдение за работой наставляемого с последующим разбором;
• совместный прием пациентов, проведение диагностических и лечебных 

мероприятий;
• консультирование по сложным клиническим случаям;
• проведение разборов ведения конкретных пациентов;
• организация самостоятельной работы наставляемого под контролем 

наставника;
• участие в мероприятиях по повышению квалификации.

4.3. План наставничества
4.3.1. На каждого наставляемого составляется индивидуальный план наставничества.
4.3.2. План наставничества включает:

• перечень компетенций, подлежащих освоению;
• этапы наставничества с указанием сроков;
• формы и методы наставничества;
• критерии оценки эффективности наставничества;
• график консультаций и проверок.

4.3.3. План наставничества составляется руководителем структурного подразделения 
(старшей медицинской сестрой),  согласовывается с наставляемым и утверждается 
заместителем главного врача по лечебной работе (главной медицинской сестрой) 
(приложение № 2).

 V. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ НАСТАВНИЧЕСТВА
5.1. Порядок оценки эффективности наставничества

5.1.1. Оценка эффективности наставничества осуществляется:
• итоговая — по окончании периода наставничества.

5.1.2. Оценка эффективности наставничества проводится комиссией, создаваемой 
приказом руководителя медицинской организации.

5.1.3. В состав комиссии включаются:
• заместитель главного врача по лечебной работе (для врачей)
• главная медицинская сестра (для среднего медицинскогоперсонала)
• руководитель структурного подразделения (старшая медицинская 

сестра);



• наставник;
• представитель отдела (службы) кадров;

5.1.4. Критерии оценки эффективности наставничества:
• освоение наставляемым необходимых профессиональных компетенций;
• качество оказываемой наставляемым медицинской помощи;
• соблюдение стандартов оказания медицинской помощи;
• качество ведения медицинской документации;
• отсутствие жалоб пациентов и их представителей;
• отсутствие фактов нарушения правил охраны труда, техники 

безопасности, этики и деонтологии, правил внутреннего трудового распорядка.
5.1.5. По результатам итоговой оценки составляется акт о прохождении 

наставничества (приложение № 4).
5.1.6. В случае положительной оценки наставляемому выдаются Сведения о периоде 

прохождения наставничества в медицинской организации по форме, утвержденной 
приложением к Положению о наставничестве в сфере здравоохранения (Приказ Минздрава 
России от 05.03.2026 № 167н).

13.7. В случае отрицательной итоговой оценки вопрос о дальнейшем прохождении 
наставничества или о расторжении трудового договора решается в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации.

VI. ОПЛАТА ТРУДА И СТИМУЛИРОВАНИЕ
6.1. Выплаты наставнику

6.1.1. Наставнику за осуществление наставничества устанавливаются доплаты в 
соответствии с Положением об оплате труда в ГАУЗ ККСП.

6.1.2. Размер доплаты за наставничество устанавливается приказом руководителя 
медицинской организации исходя из:

• количества наставляемых;
• сложности передаваемых компетенций;
• результатов оценки эффективности наставничества.

6.1.3. Доплата за наставничество производится ежемесячно по итогам отчетного 
периода.

6.1.4. Выплаты за наставничество включаются в состав заработной платы наставника и 
учитываются при исчислении среднего заработка.
6.2. Гарантии наставляемому

6.1.1. В период наставничества наставляемому гарантируется:
• сохранение должности, указанной в трудовом договоре;
• оплата труда в соответствии со штатным расписанием и условиями 

трудового договора;
• предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в общем порядке;
• прохождение обязательных медицинских осмотров (обследований) за 

счет средств работодателя.
6.1.2. Время, затраченное наставляемым на прохождение наставничества, включается в 

стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

VII. ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
7.1. Документация по наставничеству

7.1.1. Документация по наставничеству включает:
• настоящее Положение;
• приказы о назначении ответственного лица, наставников, закреплении 

наставляемых;
• письменные согласия работников на назначение в качестве наставников;
• индивидуальные планы наставничества;
• журнал учета наставничества;
• отчеты наставников;
• акты промежуточной и итоговой оценки;
• Сведения о периоде прохождения наставничества в организации;



• иные документы, необходимые для организации наставничества.
7.1.2. Журнал учета наставничества ведется ответственным лицом и содержит 

сведения о (приложение № 3):
• наставляемых (Ф.И.О., специальность, дата трудоустройства, дата начала 

и окончания наставничества);
• наставниках (Ф.И.О., специальность, стаж работы);
• результатах оценки эффективности наставничества.

7.1.3. Сведения о периоде прохождения наставничества в организации формируются 
наставляемым, где в отношении него осуществлялось наставничество, и подписываются 
руководителем медицинской организации в двух экземплярах (приложение № 5).

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Ответственность за нарушение Положения

8.1.1. За нарушение настоящего Положения лица, виновные в таком нарушении, несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.1.2. Нарушение требований настоящего Положения в части организации 
наставничества является основанием для применения мер дисциплинарной ответственности к 
виновным должностным лицам.
8.2. Порядок пересмотра Положения

8.2.1. Настоящее Положение подлежит пересмотру:
• при изменении законодательства Российской Федерации в сфере 

здравоохранения и труда;
• при изменении нормативных правовых актов, регулирующих 

наставничество в сфере здравоохранения;
8.3. Вступление в силу

8.3.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения приказом 
руководителя медицинской организации.

8.3.2. До приведения локальных нормативных актов медицинской организации в 
соответствие с настоящим Положением они применяются в части, не противоречащей 
настоящему Положению.



Приложение № 1
к Положению о наставничестве 
в государственном  автономном 

учреждении здравоохранения
 «Кузбасская клиническая 

стоматологическая поликлиника»

СОГЛАСИЕ РАБОТНИКА НА НАЗНАЧЕНИЕ В КАЧЕСТВЕ НАСТАВНИКА

Я, _________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

работающий(ая) в должности __________________________________________

в _________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

даю согласие на назначение в качестве наставника в отношении

_____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) наставляемого)

с «___» _____________ 20___ г. по «___» _____________ 20___ г.

Подпись работника _____________ / _________________________________

Дата: «___» _____________ 20___ г.



Приложение № 2
к Положению о наставничестве 
в государственном  автономном 

учреждении здравоохранения
 «Кузбасская клиническая 

стоматологическая поликлиника»

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН НАСТАВНИЧЕСТВА

1. Общие сведения

Показатель Сведения
Ф.И.О. наставляемого
Специальность (направление подготовки)
Дата окончания образовательной 
организации
Дата прохождения первичной аккредитации
Дата трудоустройства
Ф.И.О. наставника
Должность наставника
Стаж медицинской деятельности наставника
Период наставничества с «___» _____________ 20___ г. по «___» 

_____________ 20___ г.

2. Перечень компетенций, подлежащих освоению

№ п/п Компетенция Срок освоения Форма/метод Отметка о 
освоении

3. График консультаций и проверок

№ п/п Дата Форма 
мероприятия

Примечание

4. Подписи сторон

Наставник: _____________ / ______________________ «___» _____________ 20___ г.

Наставляемый: _____________ / ________________ «___» _____________ 20___ г.

Руководитель структурного подразделения: _____________ / 

_________________________________ «___» _____________ 20___ г.



Приложение № 3
к Положению о наставничестве 
в государственном  автономном 

учреждении здравоохранения
 «Кузбасская клиническая 

стоматологическая поликлиника»

ЖУРНАЛ УЧЕТА НАСТАВНИЧЕСТВА
№ 
п/п

Ф.И.О. 
наставляемого

Специальность Дата 
начала

Дата 
окончания

Ф.И.О. 
наставника

Результат Примечание



Приложение № 4
к Положению о наставничестве 
в государственном  автономном 

учреждении здравоохранения
 «Кузбасская клиническая 

стоматологическая поликлиника» 

АКТ ИТОГОВОЙ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ НАСТАВНИЧЕСТВА

«___» _____________ 20___ г.

Комиссия в составе:

1. _________________________________________________________________ (председатель)

2. _________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________

провела итоговую оценку эффективности наставничества в отношении

_____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) наставляемого)

проходившего(ей) наставничество в период с «___» _____________ 20___ г. по «___» 

_____________ 20___ г.

под руководством наставника __________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Результаты оценки:
№ п/п Критерий оценки Оценка (удовлетворительно/

неудовлетворительно)
1 Освоение профессиональных компетенций
2 Качество оказываемой медицинской 

помощи
3 Соблюдение стандартов оказания 

медицинской помощи
4 Качество ведения медицинской 

документации
5 Отсутствие жалоб пациентов
6 Соблюдение правил охраны труда, техники 

безопасности, этики и деонтологии, правил 
внутреннего трудового распорядка

Итоговая оценка: _________________________________________________

Решение комиссии:

☐ Наставничество признано пройденным. Сведения о периоде прохождения наставничества 

выдать.



☐ Наставничество признано не пройденным. / Расторгнуть трудовой договор.

Председатель комиссии: _____________ / _________________________________

Члены комиссии: _____________ / _________________________________

_____________ / _________________________________

_____________ / _________________________________



Приложение № 5
к Положению о наставничестве 
в государственном  автономном 

учреждении здравоохранения
 «Кузбасская клиническая 

стоматологическая поликлиника»

Сведения о периоде прохождения наставничества в ГАУЗ ККСП

"__" ___________ 20__ г.

(наименование организации)

Наставляемый:

(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, подразделение)

Период, в течение которого осуществлялось наставничество в отношении наставляемого: с "__" 
_________ 20__ г. по "__" __________ 20__ г. (___ лет ___ месяцев ___ дней).

Руководитель организации /

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Место печати организации (при наличии)



Приложение № 2
к приказу ГАУЗ ККСП

 от 29 мая 2026 г. № 155-ОД

Перечень
специальностей (направлений подготовки), после завершения обучения по которым в отношении лиц, 

получивших медицинское образование по основным профессиональным образовательным программам по 
специальностям (направлениям подготовки) и впервые прошедших первичную аккредитацию специалиста,

первичную специализированную аккредитацию специалиста по соответствующей специальности, 
осуществляется наставничество в ГАУЗ ККСП

1. Специальности высшего образования - специалитет

N 
п/п

Наименования специальностей, 
по которым получено 

медицинское образование по 
основным профессиональным 
образовательным программам, 

и код специальности

Срок наставничества после 
прохождения первичной 

аккредитации специалиста, 
первичной 

специализированной 
аккредитации специалиста в 

соответствии с 
квалификационными 

требованиями к 
медицинским и 

фармацевтическим 
работникам

Срок наставничества после прохождения 
первичной аккредитации специалиста, 

первичной специализированной 
аккредитации специалиста в соответствии с 

квалификационными требованиями к 
медицинским и фармацевтическим 

работникам для лиц, трудоустроившихся в 
медицинские организации, расположенные в 

сельских населенных пунктах, рабочих 
поселках, поселках городского типа, 

городах с населением до 50 тыс. человек

1. 31.05.03
Стоматология

1,5 года 1 год

2. Специальности высшего образования подготовки кадров
высшей квалификации по программам ординатуры

N
п/п

Наименования специальностей, 
по которым получено 

медицинское образование по 
основным профессиональным 
образовательным программам, 

и код специальности

Срок наставничества после 
прохождения первичной 

аккредитации специалиста, 
первичной 

специализированной 
аккредитации специалиста в 

соответствии с 
квалификационными 

требованиями к 
медицинским и 

фармацевтическим 
работникам

Срок наставничества после прохождения 
первичной аккредитации специалиста, 

первичной специализированной 
аккредитации специалиста в соответствии с 

квалификационными требованиями к 
медицинским и фармацевтическим 

работникам для лиц, трудоустроившихся в 
медицинские организации, расположенные в 

сельских населенных пунктах, рабочих 
поселках, поселках городского типа, 

городах с населением до 50 тыс. человек

1 31.08.09
Рентгенология

1,5 года 1 год

2. 31.08.50
Физиотерапия

1,5 года 1 год

3. 31.08.72
Стоматология общей практики

1,5 года 1 год

4. 31.08.73
Стоматология терапевтическая

1,5 года 1 год



5. 31.08.74
Стоматология хирургическая

1,5 года 1 год

6. 31.08.75
Стоматология ортопедическая

1,5 года 1 год

7. 31.08.76
Стоматология детская

1,5 года 1 год

8. 31.08.77
Ортодонтия

1,5 года 1 год

9. 32.08.12
Эпидемиология

1,5 года 1 год

3. Направления подготовки высшего образования - бакалавриат

N 
п/п

Наименования специальностей, 
по которым получено 

медицинское образование по 
основным профессиональным 
образовательным программам, 

и код специальности

Срок наставничества после 
прохождения первичной 

аккредитации специалиста, 
первичной 

специализированной 
аккредитации специалиста в 

соответствии с 
квалификационными 

требованиями к 
медицинским и 

фармацевтическим 
работникам

Срок наставничества после прохождения 
первичной аккредитации специалиста, 

первичной специализированной 
аккредитации специалиста в соответствии с 

квалификационными требованиями к 
медицинским и фармацевтическим 

работникам для лиц, трудоустроившихся в 
медицинские организации, расположенные в 

сельских населенных пунктах, рабочих 
поселках, поселках городского типа, городах 

с населением до 50 тыс. человек

1. 34.03.01
Сестринское дело

2 года 1 год

4. Специальности среднего профессионального образования

N 
п/п

Наименования специальностей, 
по которым получено 

медицинское образование по 
основным профессиональным 

образовательным программам, и 
код специальности

Срок наставничества после 
прохождения первичной 

аккредитации специалиста, 
первичной специализированной 

аккредитации специалиста в 
соответствии с 

квалификационными 
требованиями к медицинским и 
фармацевтическим работникам

Срок наставничества после 
прохождения первичной 

аккредитации специалиста, 
первичной специализированной 

аккредитации специалиста в 
соответствии с 

квалификационными требованиями 
к медицинским и 

фармацевтическим работникам для 
лиц, трудоустроившихся в 
медицинские организации, 
расположенные в сельских 

населенных пунктах, рабочих 
поселках, поселках городского 

типа, городах с населением до 50 
тыс. человек

1. 31.02.05
Стоматология
ортопедическая

1,5 года 1 год

2. 31.02.06 1,5 года 1 год



Стоматология
профилактическая

3. 31.02.07
Стоматологическое дело

2 года 1 год

4. 34.02.01
Сестринское дело

2 года 1 год


